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Acerca del programa

En el exigente entorno sanitario actual, marcado por avances 
tecnológicos rápidos y una mayor complejidad en la atención al paciente, 
es crucial que los líderes médicos estén equipados con habilidades 
avanzadas de gestión, comunicación y liderazgo. Este curso está 
diseñado para empoderar a estos profesionales, permitiéndoles navegar 
con eficacia los desafíos contemporáneos, mejorar la colaboración 
interdisciplinaria y liderar equipos con empatía y eficiencia

Inicio: 7 de octubre Finalización: 25 de noviembre

Lunes, de 19 a 22 hs.



¿Por qué elegir Educación Ejecutiva 
en UADE? 

• Respaldo de la Fundación UADE.
• Más de 60 años enseñando gestión de negocios.
• Más de 30 años en la capacitación de líderes y ejecutivos.
• Enseñanza orientada a la aplicación de conceptos en el ámbito 

profesional.
• Contenidos actualizados según las últimas tendencias y el 

desarrollo de mejores prácticas del mercado.
• Toma de decisiones gerenciales utilizando el método del caso.
• Interacción permanente entre docentes y participantes, 

enriqueciendo así la experiencia de capacitación.
• Docentes con vasta trayectoria profesional y gerencial.
• Infraestructura tecnológica de primer nivel.

Nuestros Valores y Competencias
• Trabajo en Equipo.
• Integración.
• Empoderamiento.
• Responsabilidad Social.
• Transformación de la Realidad.
• Gestión del Cambio.
• Creación de Valor

¿Qué beneficios ofrece este Programa?
• Mejorar el perfil profesional.
• Obtener herramientas para alcanzar el siguiente nivel en la organización.
• Superarse personal y laboralmente.
• Apalancar el crecimiento. 
• Alcanzar nuevos desafíos, proyectos y responsabilidades.
• Desarrollar el potencial creativo e innovador..

• Innovación.
• Liderazgo.
• Proactividad.
• Flexibilidad.
• Actualización.
• Toma de Decisiones.
• Emprendedurismo. 



Objetivos del Programa

Objetivo general:

Desarrollar habilidades de comunicación, trabajo en equipo, negociación y 
liderazgo en médicos, para optimizar la gestión, la colaboración 
interdisciplinaria y la toma de decisiones en el ámbito sanitario.

Objetivos específicos:

• ·Mejorar las habilidades de comunicación efectiva para facilitar el 
intercambio de información y la toma de decisiones de gestión en salud.

• Fomentar la capacidad de trabajo en equipo, resaltando la importancia 
de la interdisciplinariedad y la colaboración en el entorno sanitario.

• Desarrollar habilidades de negociación, enfocadas en la gestión de 
conflictos y la toma de decisiones consensuadas.

• Potenciar el liderazgo ético y efectivo, promoviendo la motivación y el 
compromiso dentro de los equipos de salud.

Destinatarios 
Profesionales médicos líderes de servicios hospitalarios, sanatoriales o
privados que desean aumentar sus habilidades de gestión y liderazgo en
salud.

Metodología de enseñanza
• Clases sincrónicas semanales con MS Teams, de 3 horas.
• Actividades de análisis y debate colaborativo de temas (puede 

ser individual o grupal).
• Trabajo en Equipo con transferencia al contexto laboral o 

profesional.
• Lectura de capítulos de libros, artículos de publicaciones de 

negocios y notas técnicas.



Plan de estudio

Módulo 1 - Introducción a la gestión en salud y a la comunicación 
efectiva en el entorno médico
▪ Conceptos introductorios de gestión en salud.
▪ Conceptos clave y barreras de la comunicación.
▪ Técnicas de comunicación asertiva.

Módulo 2 - Comunicación en situaciones críticas
▪ La comunicación como factor estratégico clave.
▪ Comunicación en crisis.
▪ Herramientas para la comunicación en situaciones de estrés.

Módulo 3 - Fundamentos del trabajo en equipo en el ámbito de la salud
▪ Dinámicas de equipo y roles.
▪ Estrategias para fomentar la colaboración interdisciplinaria.
▪ La importancia de construir un propósito claro.

Módulo 4 - Liderazgo y motivación en equipos de salud
▪ Estilos de liderazgo.
▪ Técnicas de motivación y engagement.
▪ El liderazgo servicial.

Módulo 5 - Técnicas de negociación y resolución de conflictos
▪ Modelos de negociación.
▪ Estrategias para la resolución efectiva de conflictos.



Módulo 6 - Toma de decisiones en grupo y gestión de acuerdos
▪ Metodologías para la toma de decisiones colectivas.
▪ Gestión de acuerdos y consensos.
▪ La agilidad para la toma de decisiones.

Módulo 7 - Desarrollo de habilidades de liderazgo en el contexto
médico
▪ Autoconocimiento y liderazgo personal.
▪ Liderazgo situacional y toma de decisiones.
▪ La responsabilidad incondicional.

Módulo 8 - Integración y aplicación de habilidades en estudios de
caso
▪ Simulaciones y role-playing.
▪ Evaluación de competencias y retroalimentación.

Módulo 9
▪ Introducción a las nuevas tecnologías relacionadas con la

gestión en salud.



Gabriel Santángelo
MBA UADE. Magister en Salud Pública, UBA.
Médico Pediatra, UBA.
Jefe a cargo del CeSAC Nro 30 GCBA y coordinador 
académico de las carreras de gestión de Servicios 
de Salud de UADE.

Damián Dibenedetto
Docente en UADE Business School.
Amplia experiencia en la industria financiera y en 
la salud, actualmente ejerciendo como Gerente de 
Cultura y Talento en Medifé.
Trabaja desde hace años en la promoción de 
ambientes de trabajo saludables y en la 
implementación de estrategias innovadoras desde 
el ámbito de los recursos humanos. 
Es evaluador y mentor de trabajos finales para 
maestrías en UADE, en Universidad de San Andrés 
(UdeSA) y en el Instituto Tecnológico de Buenos 
Aires (ITBA).

Cuerpo docente



• Completar la solicitud de Admisión. 
• Presentar Currículum Vitae.
• Entrevista de admisión, en caso de ser requerida.

Requisitos de Admisión 

Quienes cumplan con el 75% de asistencia al programa,
recibirán su certificado de Participación

Valor y forma de pago del programa
Consultar en:

posgrados@uade.edu.ar

11 6210-4814 

Cursos y programas que no constituyen carreras de 
posgrado en los términos del Art. 39 de la Ley de Educación 
Superior Nº 24.521 y de la Resolución Ministerial 160/11

Condiciones de Certificación
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