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Curso de Posgrado en Inteligencia Artificial
vy Transformacion Digital

Acerca del programa

En los tiempos actuales la transformacidn digital y la disrupcion tecnoldgica son
fundamentales para la competitividad y el crecimiento sostenible de las
organizaciones. Este programa esta diseflado para proporcionar una comprension
integral de cdmo las tecnologias disruptivas estan revolucionando el panorama
empresarial y como las organizaciones pueden adaptarse y prosperar en este
entorno dinamico.

Los participantes aprenderan a aplicar tecnologias emergentes, como la
Inteligencia Artificial (IA), Machine Learning (ML), Blockchain y Smart Contracts,
Internet de las Cosas (loT) y Sistemas Ciberfisicos (SC), Realidad Virtual y
Aumentada (VR/AR), Digital Twins, Tecnologias de la Nube y Edge Computing,
Opensource, colaboracion, Web3 y descentralizacion. Estas tecnologias no solo
mejoran la eficiencia operativa, sino que también permiten la creacion de nuevos
modelos de negocio. La comprension y aplicacion de estas tecnologias es esencial
para cualquier profesional que desee liderar la transformacion en su sector,
optimizando procesos de negocio y generando ventajas competitivas sostenibles,
como asi también desarrollar habilidades estratégicas y de liderazgo, necesarias
para implementar procesos de transformacioén digital en sus organizaciones.
Ademas, se fomenta la innovacién y la creacién de nuevos modelos de negocios,
aprovechando la agilidad y la capacidad de adaptacion que ofrecen estas
tecnologias.

Al finalizar el programa, los alumnos estaran capacitados para liderar la
transformacion digital en sus sectores, aplicando un enfoque practico y
estratégico en proyectos reales.

Inicio: 22 de abril

Finalizacion: 9 de diciembre

Receso: 22 y 29 de julio

Clases: Miércoles, de 19 a 22 hs.

Clase adicional: Viernes 12 de junio y 13 de noviembre




Destinatarios

Profesionales graduados en distintas disciplinas que busquen liderar la
transformacion digital en sus organizaciones, aplicando tecnologias como IA,
ML, Blockchain, loT, VR/AR, Digital Twins, Tecnologias de la Nube, Edge
Computing, Opensource, Web3, analisis de datos y Bl, ciberseguridad y RPA.
Lideres tecnoldgicos que deseen que sus organizaciones inviertan en
tecnologias emergentes para la transformacion digital y la disrupcion
tecnoldgica.

Lideres de departamentos funcionales que se encuentran al frente de una
unidad o regidn de negocios; ejecutivos con responsabilidades de
administracion general, interesados en mejorar la competitividad y
eficiencia operativa de sus negocios.

Consultores que quieran seguir el ritmo de estas tecnologias y descubrir
nuevas aplicaciones en todos los sectores.

Empresarios y emprendedores que busquen desarrollar negocios en torno a
las tecnologias emergentes, identificando el potencial no explotado y
creando nuevos modelos de negocios.

No es necesario tener conocimientos avanzados en tecnologia o sistemas.

Metodologia de ensenanza

a) Clases sincrénicas semanales por MS TEAMS, de 3 horas.

Posibilidad de algunos encuentros presenciales, no obligatorios, a definir.

b) Foros de analisis y debate colaborativo de temas (puede ser individual o

grupal).

c) Trabajo en Equipo con transferencia al contexto puesto/area/ organizaciéon/

sector/industria.

d) Lectura de capitulos de libros, articulos de publicaciones de negocios y

notas técnicas.




Objetivos del Programa

= Comprender el concepto y la importancia de la transformacion digital y su
impacto en los negocios. Brindar una vision integral sobre este tema.

= Capacitar a los participantes en la aplicacion de tecnologias disruptivas e
innovadoras.

= Desarrollar habilidades de liderazgo y estrategia digital para implementar
procesos de transformacion en sus organizaciones.

= Fomentar la creacion de nuevos modelos de negocio, aprovechando la
agilidad y la innovacion.

= Conocer en profundidad estas nuevas tecnologias clave y comprender cémo
estan transformando la economia y los negocios.

= Desarrollar habilidades para la automatizacion de procesos y la
implementacion de RPA.

= Aprender herramientas y metodologias basicas para el analisis y la
visualizacion de datos.

= Entender los riesgos y amenazas en el entorno digital y la importancia de la
ciberseguridad.

= Aplicar los conocimientos adquiridos durante el programa en un proyecto
practico.




éPor qué elegir Educacion Ejecutiva

en UADE Business School?

Respaldo de la Fundacién UADE.

Mas de 60 afnos ensefnando gestidon de negocios.

Mas de 30 anos en la capacitacion de lideres y ejecutivos.
Ensefanza orientada a la aplicacion de conceptos en el ambito
profesional.

Contenidos actualizados segun las ultimas tendencias y el
desarrollo de mejores practicas del mercado.

Toma de decisiones gerenciales utilizando el método del caso.
Interaccion permanente entre docentes y participantes,
enrigueciendo asi la experiencia de capacitacion.

Docentes con vasta trayectoria profesional y gerencial.
Infraestructura tecnoldgica de primer nivel.

Nuestros Valores y Competencias

Trabajo en Equipo. ® |nnovacion.
Integracion. ® Liderazgo.
Empoderamiento. ® Proactividad.
Responsabilidad Social. ® Flexibilidad.
Transformacion de la Realidad. ® Actualizacion.
Gestion del Cambio. ® Toma de Decisiones.
Creacion de Valor ® Emprendedurismo.

¢Qué beneficios ofrece este Programa?

Mejorar el perfil profesional.

Obtener herramientas para alcanzar el siguiente nivel en la organizacion.
Superarse personal y laboralmente.

Apalancar el crecimiento.

Alcanzar nuevos desafios, proyectos y responsabilidades.

Desarrollar el potencial creativo e innovador.




Plan de estudio

Unidad 1: Fundamentos de la Transformacion Digital

y la Aceleracidn Disruptiva

* Introduccidn a la transformacion digital y su impacto en los
negocios.

* Revoluciones industriales, sociedad 5.0, industria 4.0.

* Innovacion y disrupcion.

* Tecnologias exponenciales.

Unidad 2: Tecnologias Disruptivas y su Impacto en las

Organizaciones y Negocios

* Fundamentos, evolucidn, aplicaciones en distintas industrias y
proyecciones de:

* Blockchain y Smart Contracts.

* Internet de las Cosas (loT) y Smart Cities (SC).

* Inteligencia Artificial (IA) y Machine Learning (ML).

* Realidad Aumentada vy Virtual (RA/VR).

* Tecnologias de la Nube.

* Web3 y descentralizacion.

Unidad 3: Automatizacion de Procesos, Robdtica y RPA
* Automatizacion de Procesos: Fundamentos y Beneficios.

* Automatizacién robodtica de procesos (RPA).

* Impacto en la Fuerza Laboral y el Futuro del Trabajo.

* Desafios y riesgos de la automatizacion.

* Buenas practicas para proyectos de RPA.




Plan de estudio

Unidad 4: Sistemas empresariales. Analisis de Datos, Big Data y

Business Intelligence

* Importancia de los sistemas en el contexto empresarial; ventajas
competitivas.

* Sistemas ERP, CRM y SCM. Variantes, integraciones, principales
referentes.

* Introduccioén al Big Data. Analitica de datos.

* Tipos de sistemas y herramientas para la toma de decisiones.

* El procesamiento analitico en linea, procesos transaccionales.

* Herramientas y Plataformas de Inteligencia de Negocios (BI).

* Analisis Predictivo y Machine Learning Basico.

* Datamining - Data Warehouse.

* El gobierno de datos (data governance).

Unidad 5: Ciberseguridad, Privacidad y Sistemas de Identidad
Digital

* Introduccion a la Ciberseguridad.

* Amenazas y vulnerabilidades.

* Estrategias de proteccion de informacion y activos digitales.

* Sistemas de Identidad Digital y Autenticacion.

Unidad 6: Estrategia y Liderazgo Digital para la Transformacion
* Estrategia Digital y Modelos de Negocio Innovadores.

* @Gestion del Cambio y Cultura Organizacional.

* Habilidades y Competencias de Liderazgo Digital.

*  Metodologias Agiles para la Transformacion Digital.




Plan de estudio

Unidad 7: Innovacidon, Nuevos Modelos de Negocio y Empresas

Exponenciales

* Innovacion y Disefio de Nuevos Modelos de Negocio.

* Casos de Exito de Innovacidn Digital.

e Atributos de las organizaciones exponenciales.

* Implementacion efectiva de la innovacién en las empresas.

Unidad 8: Proyecto Integrador y Aplicacion Practica de la

Transformacion Digital

* Definicion y Planeacion del Proyecto.

* Desarrollo e Implementacioén de la Estrategia.

* Presentacion y retroalimentacion del Proyecto Final.




Cuerpo docente

LEONARDO PRIETO

Coordinador Curso de Posgrado en Inteligencia Artificial y
Transformacion Digital, UADE Business School.

Ingeniero electrénico, UTN.

Posgrado en Gestidn de Servicios Tecnoldgicos, UdeSA.
Diplomado en Smart Cities y especialista en Blockchain,
ADEN y The George Washington University.

Se ha desarrollado en el sector tecnoldgico en Telecom
Argentina, liderando como Gerente de Ingenieria,
proyectos clave en fibra dptica y sitios moéviles y 8 afios en
la Fuerza Aérea Argentina como investigador y docente en
tecnologias de comunicacion y ayuda para la
aeronavegacion.

Actualmente es CTO - socio en Insppira Tech, MTS, Argatio
y W351, donde combina su rol como consultor en
transformacion digital, automatizacion, 1oT, blockchain,
tokenizacion e Inteligencia Artificial, en varias empresas 'y
proyectos.

Docente en Posgrados, programas in-company, Executive
Education y materias de grado en distintas universidades.
Se desempend como consultor internacional del CAF
(Banco de Desarrollo de América Latina y ante diversas
empresas y entes publicos, para proyectos de conectividad
e infraestructura regional. Su enfoque integral combina
habilidades como tecnélogo y docente con liderazgo
estratégico y una visidon orientada a la innovacion y la
monetizacion de proyectos de negocios.




Cuerpo docente

MARCELO DANIEL TADEY

Coordinador Curso de Posgrado en Inteligencia Artificial y
Transformacion Digital, UADE Business School.

Doctorando en el Doctorado de Ciencias Empresariales y
Sociales, UCES.

Licenciado en Investigacion Operativa, UCA.
Especializacidon en Gestion de las Telecomunicaciones,
UDESA/ITBA.

Especializacion en Docencia Universitaria en Cs Sociales y
Empresariales, UCES.

Especializacidon en Blockchain, George Washington
University.

Diplomado en Smart Cities, Universidad Blas Pascal.

25 ainos de docencia universitaria en diferentes
instituciones.

Socio Consultor de empresas en Insppira Tech, ex Gerente
de Contratacion de Servicios Mayoristas de Telecom
Argentina (26 anos de servicio).




Cuerpo docente

LEONARDO FERREIRO

Lic. en Informatica Magister en Logistica y Gestion
Portuaria.

Director de Consultoria en BTR Consulting. Docente de
Posgrado y Tutor en UADE Business School

Mas de 20 afios como CIO y en posiciones gerenciales de
Tecnologia. Mas de 10 afios en Consultoria a empresas de
diversas industrias y experiencia multi-cultural en
proyectos internacionales y como expatriado en Espafa y
Puerto Rico.

Experto en tecnologia e innovacion. Fue docente de
Gestion de Seguridad, de Gobierno Digital y actualmente
de Direccidn de Sistemas y Tecnologia, y una amplia
variedad de materias de la Maestria de Direccion
Estratégica de Sistemas.




Cuerpo docente

ENRIQUE ALBERTO FRAGA

Magister en Periodismo, Universidad Torcuato Di
Tella/Diario La Nacién.

Licenciado en Ciencias de la Comunicacion, UBA. Diploma
de Honor.

Es consultor en comunicacion digital y profesor
universitario en la Universidad Argentina de la Empresa
(UADE), en la carrera de Comunicacion Digital e
Interactiva, y en la Universidad de Buenos Aires, en la
carrera de Ciencias de la Comunicacion.

Como periodista, editd la newsletter Ok-bot by
Convercom, dedicada al campo de la asistencia virtual, los
chatbots y la Inteligencia Artificial; también escribe
articulos de opinién sobre Inteligencia Artificial y
tendencias en comunicacioén digital en medios destacados
de la Argentina y el exterior. Dicta charlas y conferencias
sobre usos de Inteligencia Artificial Generativa, Data
Analytics y tendencias en innovacion y transformacioén
digital para empresas, universidades y gobiernos.




Cuerpo docente

SANTIAGO ETCHEVERS

MBA - UBS

Programa Ejecutivo Retail e-Commerce - e-Commerce
Institute

Lic. en Administracion - UBA

Docente de CMO - UBS.

Docente de posgrados — UBS.

Socio consultor en VUCA Consulting.
Gerente General en empresa PyME, 5 anos.
Ejecutivo comercial en Unilever, 10 anos.




Requisitos de Admision

e Completar la solicitud de Admision.

e Presentar Curriculum Vitae.

e Presentar copia Titulo de grado. Aquellas personas que no lo posean,
recibiran Certificacion de Programa Ejecutivo.

e Entrevista de admision, en caso de ser requerida.

Condiciones de Evaluacidn y Certificacion
Quienes cumplan con el 75% de asistencia al programa recibiran su
certificado de Participacion.

Quienes ademas aprueben un Trabajo Integrador Final, recibiran un
certificado de Aprobacion.

Valor y forma de pago del programa

Consultar en:

@ posgrados@uade.edu.ar

11 6210-4814

Cursos y programas que no constituyen carreras de
posgrado en los términos del Art. 39 de la Ley de Educacion
Superior N° 24.521 y de la Resolucion Ministerial 160/11.

La Universidad se reserva el derecho de realizar los cambios
que considere necesarios respecto de fechas, docentes
y aranceles.
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